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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Profesionalas skaistumkopsanas izglitibas centrs ,,KLERS STUDIJA” (turpmak arl —

Skola), isteno profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas programmas. Skolas darbibas

tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,

izglitibas iestades nolikums, dibinataja statiiti, ka arT citi normativie akti.

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022.mac.g.
Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot

programmas Nr. LicenceSanas .

, . programmas | programmas apguvi

(ja atskiras no S . _
kods - ridisk datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
Juridiskas 2021./2022.méc.g.| 2021./2022.mac.g.
adreses)

Frizieru 20T 815 021 | Artilerijasicla | P_1213 | 09.05.2019 86 46 (un vél macas
pakalpojumi 67, Riga 18)
Dekorativas 20P 815011 | Artilerijasiela | P_1210 09.05.2019 9 8

kosm¢&tikas un 67, Riga
vizazas pamati
Misdienigas 20P 815 021 | Artilerijas iela | P_1214 10.05.2019 0 0
krasoSanas 67, Riga
panémieni un
grieSanas metodes
Klasiskas vakara | 20P 815021 | Artilerijasiela | P_1217 | 10.05.2019 0 0
un kazu friziiras 67, Riga

Friztru 20P 815 021 | Artilerijas iela | P_1215 10.05.2019 0 0

model&Sana 67, Riga
Friztiru veidosana| 20P 621 061 | Artilerijasicla | P_1220 | 10.05.2019 54 47 (un vél macas 7)
dzivniekiem 67, Riga

(suniem)

Pirts zinibas 20P 815011 | Artilerijasiela | P_1221 | 10.05.2019 0 0
67, Riga

SPA procediiras | 20P 815001 | Artilerijasicla | P_1224 10.05.2019 0 0
67, Riga

Sejas kopSanas | 20P 815001 | Artilerijas iela | P_1222 | 10.05.2019 15 15
procediiras 67, Riga




Skaistumkopsanas| 30T 815001 | Artilerijasicla | P_1223 | 10.05.2019 0 0
pakalpojumi 67, Riga
Manikirs, pedikirs| 20P 815031 | Artilerijasiela | P_1210 | 10.05.2019 58 34 (un vél macas
un nagu 67, Riga 10)
modeléSana
Uzacu un skropstu| 20P 815001 | Artilerijasicla | P_1772 21.08.2019 o5 6
veidoSana 67, Riga
TetoveSanas 30P 815001 | Artilerijasiela | P_1988 | 14.10.2019 5 5
pamati 67, Riga
Permanentais | 30P 815001 | Artilerijasiela | P_1987 | 14.10.2019 o8 21 (un vél macas 6)
grims 67, Riga
Sievie$u, virieSu | 20P 815021 | Artilerijasiela | P_5219 | 20.09.2021 0 0
matu griezumi un 67, Riga
matu krasojumi
Kosmetologija 307722091 |Artilerijas iela)] P_5624 | 04.01.2022 0 0
67, Riga
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar

to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade,

noslédzot 2021./2022.mac.g.
(31.08.2022.)

12

Macibu centra ir visu izglitibas
programmu 1stenoSanai
nepiecieSamais personals. Visu
pedagogisko darbinieku izglitiba
atbilst 2018. gada 11.09. Latvijas
Republikas Ministru kabineta
noteikumiem Nr.569 ,,Noteikumi
par pedagogiem nepiecieSamo
izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences
pilnveides kartibu”

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadée

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

Macibu centrs savlaicigi plano
nepiecieSamos personala resursus
un to izmainas.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta

personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

Apkopgja



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65863&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65863&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65863&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

1.3.1. 2022./2023. m.g. mérkis. Kvalitativa izglitojosa darbiba.
1.3.2. 2022./2023.m.g. Darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati

e Tistenot normativajos aktos noteikta kartiba licenc€tas un akreditetas profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas;

e Tstenot valsts un darba devE&ju, ka arT personibas izaugsmes interes€m atbilstosas
pieauguso neformalas izglitibas programmas, kas saskanotas ar dibinataju;

e nodro$inat izglitojamajiem kvalitativas zinaSanas, sekmgjot to konkurétsp&ju pasreizejos
socialekonomiskajos apstaklos;

e piesaistit, nodroSinat un sekmét izglitojamo attiecigo iemanu veidoSanos atbilstosi
izveletajai izglitibas programmai;

e radit atbilstoSus priekSnosacijumus izglitojamo radoSai izaugsmei un meistaribas
celSanai;

e sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas atticksmes veidoSanos izglitojamajam
paSam pret sevi, sabiedribu, apkart&jo vidi un Latvijas valsti,

e bezdarbnieku un darba mekletaju talakizglitiba un profesionala pilnveidoSana vai

parkvalifikacija sadarbiba ar Nodarbinatibas Valsts agentiiru un citam organizacijam.

turpinat pilnveidot metodisko materialu daudzveidibu;

macibu procesa turpinat izmantot individualo un diferencgto pieeju;

stimulét pedagogu talakizglitibu savas profesionalas izaugsmes sekmé&sanai;

veicinat profesionalas pilnveides izglitibas un profesionalas talakizglitibas programmu

pieejamibu;

e paplasinat pieejamo prakses vietu skaitu.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — sagatavot darba tirgii pieprasitus, konkurétsp&jigus,
kvalific€tus un motivetus specialistus, kuri turpina izglitoties miiza garuma.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — personiba ar paSapzinu, atbildigs sabiedribas
dalibnieks, profesionalis ar piederibas sajttu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — profesionalitate, atbildiba, kvalitate,
attistiba.

2.4, 2021./2022.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Prioritates Sasniegtie rezultati

Macibu darba organizacija Macibu plana paredzetas nodarbibas notiek atbilstosi
nodarbibu sarakstam, ieverojot priekSmetu p&ctecibu, to nosaka
macibu procesa grafiks un macibu plans. Macibu priekSmetos ir
izstradats t€ému sadalijums, nosakot teorétisko zinasanu apguvi,
veicamos praktiskos darbus katras teémas apguvei. Veiksmigi
nodroSinatas macibas attalinataja forma arkartgjas situacijas
laika, izmantota zoom platforma. Macibu priekSmeta programma
atve€letais laiks ir pietiekams, un izglitojamajiem ir iesp&ja
sasniegt vinu sp&jam atbilstoSus rezultatus.




Kvalifikacijas prakses visas izglitibas programmas notiek
saskana ar LR MK Noteikumiem Nr. 785 “Macibu prakses
organizacijas un izglitojamo apdroSinasanas kartiba” un
atbilstosas izglitibas programmas kvalifikacijas prakses
programmu. Prakses koordiné Skolas direktores vietniece. Par
kvalifikacijas prakses organizéSanu ieraksti tiek veikti
“Praktikanta dienasgramata”.

Izglitojamie ir nodrosinati ar kvalifikacijai atbilstoSu prakses
vietu uzn€muma, noslédzot ligumu par prakses norisi.
Izglitojamiem jaaizpilda prakses dienasgramata.

Prakses vaditajs no prakses vietas sniedz atsauksmi par
praktikanta sagatavotibu un attieksmi pret darbu  un
veicamajiem pienakumiem (praktikanta raksturojums). Prakses
nosléguma notiek prakses dokumentacijas pienemsana ar
praktikanta atskaiti par prakses norisi. Individualas konsultacijas
macibu priekSmetos norisinajas klatiené un zooma.
Profesionalas kvalifikacijas eksamenus kartoja 32 izglitojamie.

Macibu procesa
verteSana

Izglitibas  iestade kontrole nodarbibu  apmeklétibu,
potencialu un motivaciju profesiju apguvé. Macibu procesa
uzlaboSanai notiek visu grupu aptauja. Izglitibas iestades
macibu dala apkopo wun analiz€ sniegto informaciju.
NepiecieSamibas gadijuma notiek individualais darbs ar
izglitojamo.

Skolas vadiba regulari novéro macibu nodarbibas
(hospitacija), analizé nodarbibu norisi, sniedz pedagogiem
nepiecieSamo konsultativo palidzibu. Tas rosina pedagogus
gatavot interesantakas nodarbibas, dazadot macibu metodes.

Noveérojumi:

e Pedagogi riupigi gatavojas macibu nodarbibam

e Praktiskas macibas visas programmas notiek ciesa
kontakta ar izglitojamajiem, nepiecieSamibas gadijjuma ir
nodroSinata individuala pieeja (katram pedagogam izstradats
individuals konsultaciju grafiks);

e Visi pedagogi ir kompetenti sava macibu priekSmeta,
pasniedz aizraujoSi, strada ar interesi;

e Lielaka dala pedagogu macibu stundas izmanto modernas
tehnologijas, t.sk. vizualizé informaciju, izmantojot datoru un
projektoru.

Macibu nodarbibu uzskaites Zzurnali aizpilditi atbilstosi
prasibam un macibu planam, ierakstu aizpildiSana tiek
parbaudita.

Macibu rezultati, to saistiba ar nodarbibas norises kvalitati
tiek izskatiti arT pedagogu metodiskas sanaksmés un
pedagogiskaja padomé.

Macibu priekSmetu pedagogi pievérs lielu uzmanibu
individualajam darbam ar izglitojamajiem.

Izglitojamo sasniegumi macibas (zinasanu un prasmju
vert§jumi) un nodarbibu kav&umi tiek atzZim€ti macibu




nodarbibu uzskaites zurnalos.

Nodarbibu uzskaiti, zurnalu aizpildisanu kontrolé direktores
vietniece, ka arT veic ierakstus par to rezultatu. Nepilnibas, kas
tiek atklatas $adas parbaudes, tiek parrunatas ar pedagogiem
individuali, ka arT pedagogu informativajas sanaksmes.

Macibu metozu izvéle

Macibu procesa pedagogi daudzveido macibu metodes, kas
atbilst macibu priekSmeta specifikai un ta saturam. Iestades
vadiba koording, parrauga un nodrosSina nepiecieSamo atbalstu
izglitibas programmas T1stenos$ana, veicinot dazadu macibu
priekS§metu pedagogu sadarbibu.

Profesijas kvalifikacijas apguves metodikas pamatprincipi:

o Kompleksitates princips - tas nozim&, ka profesijas

apguve ir versta uz daudzpusigu zinasanu attistiSanu
- teor€tiskas zinasanas, praktiskas nodarbibas;

e Sistémas princips - macibu plans - teorijas apguves

pécteciba, savienota ar praktiskajam nodarbibam;

e Iemacita atkartoSana un nostiprinasana;

e Praktisko iemanu veidoSana;

e Komandas pieeja.

Izglitojamie ir informéti par praktisko macibu nodarbibu
uzdevumiem, un macibu saturs tiek integréts praktisko macibu
stundas, jo izglitojamie strada macibu klas€ un apkalpo
klientus, veicot dazadus praktiskus uzdevumus. To izpilde
atkartoti tiek izmantotas teorctiskas zinaSanas, kuras
izglitojamie nostiprina praks€, pilnveidojot sava darba prasmes
un iemanas.

Ta ka daudzos specialajos macibu priekSmetos nav izdotas
macibu gramatas, pedagogi ir izstradajusi izglitojamo un citu
pedagogu izmantoSanai un atbalstam macibu materialus
(prezentacijas veida un c.)

Darba gaita pedagogi papildina metodiskos materialus, lai
uzlabotu macibu priekSmeta apguvi atbilsto$i profesijas
standarta prasibam.

lestadeé katrai programmai ir sava metodisko materialu
mape, kura tiek uzkrati ieskaisu, testu materiali, prezentacijas.

Aktualako informaciju pedagogi ievieto sava portfolio.

Macibu procesa praktisko zinaSanu un prasmju dalas
macibu TstenoSana ir maksimali tuvinata realas prakses iesp&jai.

3. Kriteriju izvertejums

3.1.  Kiriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade gandriz visiem

Nodarbinato aptauju veikSana un nodarbinato

iesaistitajiem (administracijai, pedagogiem) iesaiste Skolas attistibas planosana un izaugsmes
ir vienota izpratne par tas Tstenotas izglitibas | IstenoSana. PasnoveértéSanas procesa turpmaka




programmas mérkiem un sasniedzamajiem pilnveidosana. Attistibas planu 2018./2019.m.g. -
rezultatiem 2022./2023.m.g. aktualizéSana

Skola strada kvalificéts pedagogiskais Turpinat pilnveidot skolas darba organizaciju.
personals izglitibas programmas 1stenosanai.
Iestades vadiba parzina katra pedagoga darba
pieredzi, profesionalo kompetenci un stipras

puses.
Macibu procesa pedagogi macibu saturu Pilnveidoties personala darba efektivitates
isteno atbilstosi miisdienu aktualitatém, uzlabo$anas joma. Papildinat metodiskos materialus,
iesaistot izglitojamos praktiskajos darbos. lai uzlabotu macibu
priekSmeta apguvi atbilstosi profesijas standarta
prasibam.
Izglitibas iestades vaditaja un vadibas Nepieciesams pilnveidot pedagogu darbibas

komandas prasme iesaistit pedagogus skolas | kvalitates noverteSanas sisteému, lai paaugstinatu

sasniedzamo mérku un prioritasu stenosana. | Pedagogu izpratni par pasnovertejuma batibu un
ietekmi uz turpmako profesionalo darbibu.

Izglitibas iestades vaditaja prasme NepiecieSams pilnveidot pedagogu komandas
motivet un atbalstit darbiniekus un vienotaku izpratni par kop&jiem mérkiem un
vadit komandas darbu. sasniedzamajiem rezultatiem.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un Padzilinat zinaSanas krizes situaciju vadiSana.

izpratne par finansu un resursu parvaldibu ir
lavusi stradat sarezgitos socialekonomiskas
apstaklos (pandémijas laika)

3.2. Kiriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja atbildiba, prasme lemumu Padzilinat zinaSanas krizes situaciju vadiSana.
pienemsana, stratégiskas planosanas prasmes | Pilnveidot zinaSanas vadibas stratégijas un metodgs.

Izglitibas iestades vaditaja un vadibas Regulara pilnveide atjaunoto tiesibu aktu
komandas izglitiba un vadisanas pieredze parzinasanai. Padzilinat kompetences ieksgjo
normativo aktu izstradeé un Skolas dokumentu
izstradasana un aktualizéSana

Izglitibas iestades vaditaja un vadibas Papildinat zinaSanas par aktualitatém pedagogija,
komandas profesionala pilnveide parvaldiba un nozaru politikas prioritatém

Izglitibas iestades vaditaja sp&ja atklati, tieSi | Vadibas komandai padzilinat kompetenci krizes
un korekti komunicét. Drosme paust savu situaciju vadiba, attistit dazadus komunikacijas veidus
viedokli un vides radiSana, kura darbinieki




nebaidas atklat problémas

Izglitibas iestades vaditaja un vadibas
sadarbiba ar pedagogiem

Vadibas komandai nepiecieSams sekmét macibu
darba kvalitates uzlabosanu, palidzot pedagogiem
pilnveidot pieredzi.

Vadibas uzvedibas un ricibas &tiskums,
palidziba citiem risinat &tiskas problémas

Sekot &tiskuma principu ievéroSanai Skola un risinat
neétisku ricibu

3.3.

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Laba sadarbiba ar dibinataju

Skola izmanto SIA” KLERS SERVISS” materialo-
tehnisko bazi un piesaista jaunumus praktiskajam
apmacibam

Laba sadarbiba ar citam izglitibas iestades darba
iesaistTtajam institticijam

Sadarbibas partneru loku paplasinasana. Darba devéju
palidziba macibu programmu kvalitates novertésana,
izglitojamo uznemsana prakseé un absolventu
pienemsana darba

Izglitibas iestades vaditajs inici€ un organize
kolektiva arpusdarba

aktivitates (izstade apmekléSana, konkursu
organizgSana un c.)

Veidot kolektiva pasakumu kultiiru ilgtermina

Vadiba atvél finansialos resursus dalibai
kursos un seminarus

Aktivizet gitas pieredzes apmainu. Veicinat un atbalstit
pedagogu profesionalas kompetences izaugsmi

Izglitibas iestades vaditajs nem véra
izglitojamo priekslikumu pilnveidot
izglitibas procesu un palidz ar1
konfliktsituaciju risinasana

Izglitojamo aptauju veikSana un izglitojamo iesaiste
iestades attistibas planoSana un izaugsmes
istenoSana, macibu procesa uzlabosana

3.4.
vajadzibas

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir normativajos aktos noteikta
darba veik$anai nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija.

Veicinat pedagogu IT prasmju pilnveidi, organiz€jot
praktiskas nodarbibas iestade.

Personala vélme attistities Un mainities.
Visiem izglitibas pedagogiem ir profesionalo
pilnveidi (36 stundas 3 gados).

Jaseko, lai profesionalo pilnveidi (36 stundas 3 gados)
veic visi iestades pedagogi.

Pedagogi veic sava darba pasnovértésanu
reizi gada

NepiecieSams pilnveidot pedagogu darbibas kvalitates
novertésanas sist€ému, lai paaugstinatu pedagogu
izpratni par paSnoveértgjuma biitibu un ietekmi uz
turpmako profesionalo darbibu Veikt papildinajumus
un preciz€jumus pedagogu pasSnoveért€juma anketas,




lai sekmé&tu turpmakas profesionalas paspilnveides
planoSanu un paSanalizi.

Visas izglitibas programmas praktiskas Aktivizet pieredzes apmainas starp
nodarbibas pedagogi ir praktiz€josi sava pedagogiem/stundu savstarp&jas veérosana
darba meistari

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022.mac.g.

4.1. to1sa anotacija un rezultati;

SIA“KIlers serviss” 2020. gada 7. februariir noslédzis sadarbibas ligumu ar
biedribu “Latvijas Darba dev&ju konfederacija” par Eiropas Sociala fonda projekta
Nr.8.5.1.0/16/1/001 “Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vidé balstitas
macibas un macibu praksé uznémumos” TstenoSanu Eiropas Savienibas fondu darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.5.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat
kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu audzéknu skaitu péc to dalibas darba vidé balstitas
macibas vai macibu praks€ uznémuma” ietvaros.

Macibu iestade sadarbiba ar Latvijas Darba Devéju Konfederaciju un

Rigas Stila un modes tehnikumu piedalas PROJEKTA 8.5.1.0/16/1/001 «Profesionalo
izglitibas iestazu audz€knu daliba darba vidg€ balstitas macibas un macibu prakses uznémumos»
un piedava izglitojamiem kvalifikacijas prasibam atbilstoSu praktisko macibu un macibu prakses
IstenoSanu macibu frizétava. Projekta bija iesaistiti 4 izglitojamie un 2 pasniedzgji.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.  (izglitibas programmu TstenoSanai)

Sadarbibas partneri Sadarbibas virzieni un jomas

Rigas domes Labklajibas departaments ,Par tiestbam sniegt atbalsta pasakumu pakalpojumus
projekta ,,PROTI un DARI!” ietvaros”
iepirkuma identifikacijas Nr. RD LD 2020/3 ESF

Nr.8.3.3.0./15/1/001
Latvijas Darba Deveju Konfederacija, PROJEKTS 8.5.1.0/16/1/001 «Profesionalo izglitibas
Rigas Stila un modes tehnikums iestazu audzeknu daliba darba vide balstitas macibas

un macibu praksés uzp€mumos»

Prakse frizieru darbos

Valsts SIA ,,Rigas Tiirisma un radosas Seminaru vadiSana

industrijas tehnikums” Prakse frizieru darbos

“SkaistumkopSanas izglitibas programmas un SPA
proceduru materialu un darba piederumu piegade”
Vizuala tela stilistu programmas nodro$inasanai
nepiecieSamo macibu lidzeklu un materialu piegade




Nodarbinatibas Valsts agentiira

Skola 1steno sadarbibu ar Nodarbinatibas Valsts
agentiru (NVA), realiz€jot Eiropas Savienibas Fondal
projektu. Skola 1istenoja savu dalibu dazados
Nodarbinatibas Valsts agentiras projektos ka
bezdarbniekiem, ta arl personu piesaistei preventival
bezdarba samazinaSanas pasakuma ‘“Miizizglitibas
pasakumi nodarbinatam personam”, “Bezdarbnieky]
un darba mekl&taju apmaciba Latvija-2” aktival
nodarbinatibas pasakuma programmu TstenoSana
bezdarbniekiem”  ietvaros veica  bezdarbnieku]
apmacibu. Perioda no 2012.g.- 2016.9. — pe&c NVA
projekta dazadas Skolas programmas apguva 41
izglitojamais.

Sadarbiba ar Latvijas Kosmétiku un|
kosmetologu asociaciju.

Seminaru vadiSana kosmétikiem

Profesionalas kosmétikas ,,ARKANA”
razotajs (Polija)

Profesionalas kosmétikas ,,ARKANA” izmantoS$ana
macibu procesa praktiskajos darbos

Profesionalas frizieru kosmetikas razotaji
no Italijas - Nuance, Baxter, no Spanijas
— Nirvel, Tahe, no Izraglas - Mon Platin;
no Polijas — PROSALON

Profesionalas frizieru kosmeétikas  izmantoSana
praktiskajos darbos

Profesionalas manikira un pedikira
kosmétikas razotaji no Lietuvas — BAHA,
no Spanijas — TAHE, no Polijas — Mollon
Pro, Silcare.

Profesionalas manikira un pedikira kosmeétikas
izmantoSana praktiskajos darbos

SIA PANACEA PRO, SIA Gmt Beauty
Trade, SIA Prof-K, Eventa SIA, Preilu
profesionala arodvidusskola, Beauty
skool, Rigas Stila un modes tehnikums

Pieredzes apmaina

Profesionalas dekorativas un vizazistikas
kosmeétikas razotaji no Italijas -
,Cosmetic Opera”, pusprofesionala
kosmétika no Spanijas ,,Tahe”, no Polijas
— Bella

Profesionalas dekorativas un vizazistikas kosmétikas
izmantoSana praktiskajos darbos

Skola 1steno sadarbibu ar LR Izglitibas un zinatnes ministrijas Valsts Izglitibas Satura Centru
(VISC) profesionalas kvalifikacijas eksamenu organizé$ana un nepiecieSamas dokumentacijas

saskanoSana.

Sadarbiba ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu (IKVD) notiek profesionalas izglitibas
programmu licencéSanas un akreditacijas process.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1.  Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)



Izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams psihologiskais vai socialpedagogiskais atbalsts, to
Skola sniedz izglitibas iestades vadiba un pedagogi. Skolas mikroklimatam ir liela nozime, jo ir
svarigi, lai butu pozitivas un lietderigas savstarpgjas attiecibas starp visam izglitibas procesa
iesaistitajam personam.

Skola izglitojamajiem ir radita labvéliga vide. Te, Skola, izglitojamie jutas droSi, atri

adapt€jas un integréjas sava starpa.
2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvértéSanas

6.2.

Macibu sakuma meérktiecigi tiek Tstenoti adaptacijas pasakumi, izglitojamie tiek iepazistinati
ar izglitibas iesp&jam, macibu telpam, profesijas apguves saturu; notiek tikSanas ar pedagogiem
un Skolas administraciju. Skolas direktores vietniece iepazistina izglitojamos ar macibu
nodarbibu un praktisko macibu organizaciju, Skolas izvirzitajam prasibam disciplinas

1everosanai.

7.1.

7. Citi sasniegumi

par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Lai veicinatu Izglitojamo personibas izaugsmi, Skola atbalsta, organizg, iesaka, sagatavo
vinu dalibu dazados konkursos, izstadés u.tml. pasakumos. DiemZgl, pedg€jos gados pandémijas
un arkartas situacijas dél, misu izglitojamie nepiedalas konkursos.

7.2.

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi

Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pé&c valsts parbaudes darbu

rezultatu izvertéSanas par 2021./2022.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes

darbos pedgjo tris gadu laika.

Katra macibu gada sakuma eksamenu rezultati tieck apkopoti vienota tabula un tiek

analizéti.

2020./2021. macibu gada, 2019./2020. macibu gada, 2018./2019. macibu gada visiem
izglitojamiem, kuri ieguvusi profesionalo kvalifikaciju, vert€jums profesionalas
kvalifikacijas eksamenos nav bijis zemaks par septinam ballem.

No 2019. gada lidz 2021. gadam pieaudzis kopgjais izglitojamo profesionalas
kvalifikacijas eksamena kartotaju skaits, kuru ieguvusi vértéjumu 8-9 balles.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati

86

22

46 (un vel macas 18)

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos 2021./2022. m.g.

legtistama Izglitibas Izglitojamo Kvalifikacijas eksamena rezultati
kvalifikacija programmas skaits 1-3 b. 4-5b. | 6-7b. | 89Db. | 10h.
veids
Frizieris, Talakizglitibas 16
2. kv. Iim. programma




Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos 2020./2021. m.g.

legiistama Izglitibas Izglitojamo Kvalifikacijas eksamena rezultati
kvalifikacija programmas skaits 1-3 b. 4-5b. | 6-7b. | 89bh. 10 b.
veids
Frizieris, Talakizglitibas 32 ] ] » 17 13
2. kv. Iim. programma
Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos 2019./2020. m.g.
leglistama Izglitibas Izglitojamo Kvalifikacijas eksamena rezultati
kvalifikacija programmas skaits 1-3 b. 4-5b. | 6-7b. | 8-9b. 10 b.
veids
Frizieris, Talakizglitibas 28 ] ] 5 20 3
2. kv. Iim. programma
Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos 2018./2019. m.g.
leglistama Izglitibas Izglitojamo Kvalifikacijas eksamena rezultati
kvalifikacija programmas skaits 1-3 b. 4-5b. | 6-7b. | 89b. 10 b.
veids
Frizieris, Talakizglitibas 31 ) ) 1 24 6
2. kv. Iim. programma
8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)
8.1.  pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2021./2022.mac.g. pedagogu
skaits izglitibas iestade

12

2021./2022.mac.g. profesionalo
macibu priekSmetu pedagogu
skaits 1zglitibas iestade

12

2021./2022.mac.g. profesionalo
macibu priekSmetu pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusies

12




profesionalas kompetences
pilnveide

2021./2022.mac.g. iegulditie
lidzekli izglitibas iestades
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

8.2.  profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2021./2022.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

Talakizgitibas programma
(pieskirta kvalifikacija FRIZIERIS)
46 absolventi (un vél macas 18)
no 86 uznemti

2021./2022. macibu gada absolventu
skaits (ieguvusi kvalifikaciju)
profesionalas izglitibas programmas
salidzinajuma ar izglitojamiem, kas
sakus$i macibas profesionalas izglitibas
programmas.

Profesionalas pilnveides izglitiba
127 no 162 uznemti

8.3.  profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas Individualas konsultacija
profesionalas izglitibas pieejamibas IT programmatiiras (ZOOM)
veicinaSanai (atbalsta veidu pieejamiba, Majas lapa
pieméram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)
Izglitibas iestades
direktore N.Misina
(vards, uzvards) (paraksts)

Z\V.






