Profesionalas skaistumkopsSanas izglitibas
centra “KLERS STUDIJA”
pasnovértejuma zinojums

Riga, 2022. gada 31.oktobr1

(vieta, datums)

Publiskojama dala

SASKANOTS
SIA “KLERS SERVISS” valdes priekssédetaja

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

/Natalja Misina/

(paraksts) (vards, uzvards)

2022.gada 31.oktobr1




1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Profesionalas skaistumkop$anas izglitibas centrs ,KLERS STUDIJA” (turpmak arT — Izglitibas

iestade), 1steno profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas programmas. Skolas darbibas

tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, izglitibas

iestades nolikums, dibinataja statiiti, ka arT citi normativie akti.

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicenceSanas .
, , programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . _
kods  ridiska datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
JuTIdIskas 2021./2022.mic.g. | 2021./2022.mac.g.
adreses)

Frizieru 20T 815021 | Artilerijasiela | P_1213 | 09.05.2019 86 46 (un vel macas
pakalpojumi 67, Riga 18)
Dekorativas 20P 815011 | Artilerijasiela | P_1210 | 09.05.2019 9 8

kosmé&tikas un 67, Riga
vizazas pamati
Miisdienigas 20P 815021 | Artilerijasicla | P_1214 | 10.05.2019 0 0
krasoSanas 67, Riga
panémieni un
grieSanas metodes
Klasiskas vakara | 20P 815021 | Artilerijasiela | P_1217 | 10.05.2019 0 0
un kazu friziiras 67, Riga

Friziiru 20P 815 021 | Artilerijasiela | P_1215 | 10.05.2019 0 0

model&Sana 67, Riga
Friziru veidoSana| 20P 621 061 | Artilerijasiela | P_1220 | 10.05.2019 54 47 (un vél macas 7)
dzivniekiem 67, Riga

(suniem)

Pirts zinibas 20P 815011 | Artilerijasiela | P_1221 | 10.05.2019 0 0
67, Riga

SPA procediiras | 20P 815001 | Artilerijasicla | P_1224 | 10.05.2019 0 0
67, Riga

Sejas kopSanas | 20P 815001 | Artilerijas iela | P_1222 | 10.05.2019 15 15
procediiras 67, Riga

SkaistumkopS$anas| 30T 815 001 | Artilerijasiela | P_1223 | 10.05.2019 0 0
pakalpojumi 67, Riga




Manikirs, pedikirs| 20P 815031 | Artilerijasicla | P_1210 10.05.2019 58 34 (un vél macas
un nagu 67, Riga 10)
modelésana
Uzacu un skropstu| 20P 815001 | Artilerijasicla | P_1772 21.08.2019 o5 6
veidoSana 67, Riga
TetoveSanas 30P 815001 | Artilerijasiela | P_1988 | 14.10.2019 5 5
pamati 67, Riga
Permanentais 30P 815001 | Artilerijasicla | P_1987 14.10.2019 28 21 (un vél macas 6)
grims 67, Riga
SievieSu, virieSu | 20P 815021 | Artilerijasicla | P_5219 20.09.2021 0 0
matu griezumi un 67, Riga
matu krasojumi
Kosmetologija 307722091 |Artilerijas iela| P_5624 | 04.01.2022 0 0
67, Riga
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar

to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. | Pedagogu skaits izglitibas iestadg,

noslédzot 2021./2022.mac.g.
(31.08.2022.)

12

Izglitibas iestade ir visu izglitibas
programmu 1stenoSanai
nepiecieSamais personals. Visu
pedagogisko darbinieku izglitiba
atbilst 2018. gada 11.09. Latvijas
Republikas Ministru kabineta
noteikumiem Nr.569 ,,Noteikumi
par pedagogiem nepieciesamo
1zglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences
pilnveides kartibu”

2. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade

(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022.mac.g.

Izglitibas iestade savlaicigi plano
nepiecieSamos personala resursus
un to izmainas.

3. | Izglitibas iestadg€ pieejamais atbalsta

personals izglitibas iestad€, noslédzot
2021./2022.mac.g.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades

vaditajam)

1.3.1. 2022./2023. m.g. mérkis. Kvalitativa izglitojosa darbiba.
1.3.2. 2022./2023.m.g. Darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati

e Tistenot normativajos aktos noteikta kartiba licenc€tas un akreditétas profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas;



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65863&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65863&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65863&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

e Tstenot valsts un darba dev@ju, ka arT personibas izaugsmes interesém atbilstosas pieauguso
neformalas izglitibas programmas, kas saskanotas ar dibinataju;

e nodroSinat izglitojamajiem kvalitativas zinasanas, sekmgjot to konkur€tsp&ju pasreiz€jos
socialekonomiskajos apstaklos;

e piesaistit, nodro$inat un sekmét izglitojamo attiecigo iemanu veidoSanos atbilstosi izvéletajai
izglitibas programmai;

e radit atbilstoSus priekSnosacijumus izglitojamo radoSai izaugsmei un meistaribas celSanai;

e sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attiecksmes veidoSanos izglitojamajam pasam
pret sevi, sabiedribu, apkartgjo vidi un Latvijas valsti;

e bezdarbniecku un darba meklétaju talakizglittba un profesionala pilnveidoSana vai
parkvalifikacija sadarbiba ar Nodarbinatibas Valsts agentiiru un citam organizacijam.

e turpinat pilnveidot metodisko materialu daudzveidibu;

e macibu procesa turpinat izmantot individualo un diferencéto pieeju;

e stimulét pedagogu talakizglitibu savas profesionalas izaugsmes sekméSanai,

e veicinat profesionalas pilnveides izglitibas un profesionalas talakizglitibas programmu
pieejamibu;

e paplasinat pieejamo prakses vietu skaitu.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

Izglitibas iestades misija — sagatavot darba tirgli pieprasitus, konkurétspgjigus, kvalificetus
un motivetus specialistus, kuri turpina izglitoties miiza garuma.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — personiba ar paSapzinu, atbildigs sabiedribas
dalibnieks, profesionalis ar piederibas sajttu.

Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — profesionalitate, atbildiba, kvalitate,
attistiba.

2021./2022.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Prioritates Sasniegtie rezultati

Macibu darba organizacija Macibu plana paredzétas nodarbibas notiek atbilstosi nodarbibu

sarakstam, ieveérojot priekSmetu pectecibu, to nosaka macibu procesa
grafiks un macibu plans. Macibu priekSmetos ir izstradats t€mu
sadalijums, nosakot teorétisko zinasanu apguvi, veicamos praktiskos
darbus katras témas apguvei. Veiksmigi nodroSinatas macibas
attalinataja forma arkart€jas situacijas laika, izmantota zoom
platforma. Macibu priekSmeta programma atvéletais laiks ir
pietiekams, un izglitojamajiem ir iesp&ja sasniegt vinu spgjam
atbilstosus rezultatus.

Kvalifikacijas prakses visas izglitibas programmas notiek
saskana ar LR MK Noteikumiem Nr. 785 “Macibu prakses
organizacijas un izglitojamo apdroSinaSanas kartiba” un atbilstosas
izglitibas programmas kvalifikacijas prakses programmu. Prakses
koordiné Skolas direktores vietniece. Par kvalifikacijas prakses
organizéSanu ieraksti tiek veikti “Praktikanta dienasgramata”.

Izglitojamie ir nodroSinati ar kvalifikacijai atbilstoSu prakses
vietu uzpémuma, noslédzot ligumu par prakses norisi.
Izglitojamiem jaaizpilda prakses dienasgramata.

Prakses vaditajs no prakses vietas sniedz atsauksmi par praktikanta
sagatavotibu un attieksmi pret darbu un veicamajiem
pienakumiem (praktikanta raksturojums). Prakses nosléguma notiek




prakses dokumentacijas pienemsana ar praktikanta atskaiti par
prakses norisi. Individualas konsultacijas macibu priekSmetos
norisinajas klatiené un zooma. Profesionalas kvalifikacijas
eksamenus kartoja 32 izglitojamie.

Macibu procesa
vertéSana

Izglitibas iestade kontrol€ nodarbibu apmeklétibu, potencialu un
motivaciju profesiju apguvé. Macibu procesa uzlaboSanai notiek
visu grupu aptauja. Izglitibas iestades macibu dala apkopo un
analiz€ sniegto informaciju. NepiecieSamibas gadijuma notiek
individualais darbs ar izglitojamo.

Izglitibas iestades vadiba regulari novéro macibu nodarbibas
(hospitacija), analiz€ nodarbibu norisi, sniedz pedagogiem
nepiecieSamo konsultativo palidzibu. Tas rosina pedagogus gatavot
interesantakas nodarbibas, dazadot macibu metodes.

Noveérojumi:

e Pedagogi ripigi gatavojas macibu nodarbibam

e Praktiskas macibas visas programmas notiek ciesa kontakta
ar izglitojamajiem, nepiecieSamibas gadijuma ir nodroSinata
individuala pieeja (katram pedagogam izstradats individuals
konsultaciju grafiks);

e Visi pedagogi ir kompetenti sava macibu priekSmeta,
pasniedz aizraujosi, strada ar interesi;

e Liclaka dala pedagogu macibu stundas izmanto modernas
tehnologijas, t.sk. vizualizé informaciju, izmantojot datoru un
projektoru.

Macibu nodarbibu uzskaites zurnali aizpilditi atbilstosi prasibam
un macibu planam, ierakstu aizpildiSana tiek parbaudita.

Macibu rezultati, to saistiba ar nodarbibas norises kvalitati tiek
izskatiti ar pedagogu metodiskas sanaksmés un pedagogiskaja
padomé.

Macibu priekSmetu pedagogi pievér§ lielu uzmanibu
individualajam darbam ar izglitojamajiem.

Izglitojamo sasniegumi macibas (zinaSanu un prasmju
vertgjumi) un nodarbibu kavéjumi tiek atzim&ti macibu nodarbibu
uzskaites Zurnalos.

Nodarbibu uzskaiti, Zurnalu aizpildiSanu kontrolé direktores
vietniece, ka ar1 veic ierakstus par to rezultatu. Nepilnibas, kas tiek
atklatas sadas parbaudés, tiek parrunatas ar pedagogiem
individuali, ka arT pedagogu informativajas sanaksmgs.




Macibu metozu izvéle

Macibu procesa pedagogi daudzveido macibu metodes, kas
atbilst macibu priekSmeta specifikai un ta saturam. lestades vadiba
koording€, parrauga un nodroSina nepiecieSamo atbalstu izglitibas
programmas T1steno$ana, veicinot dazadu macibu priekSmetu
pedagogu sadarbibu.

Profesijas kvalifikacijas apguves metodikas pamatprincipi:

o Kompleksitates princips - tas nozimé, ka profesijas apguve ir

veérsta uz daudzpusigu zinasanu attistiSanu
- teorétiskas zinasanas, praktiskas nodarbibas;

e Sistémas princips - macibu plans - teorijas apguves

pécteciba, savienota ar praktiskajam nodarbibam;

e Iemacita atkarto$ana un nostiprinasana;

e Praktisko iemanu veidoSana;

e Komandas pieeja.

Izglitojamie ir informé&ti par praktisko macibu nodarbibu
uzdevumiem, un macibu saturs tiek integréts praktisko macibu
stundas, jo izglitojamie strada macibu klas€ un apkalpo klientus,
veicot dazadus praktiskus uzdevumus. To izpildé atkartoti tiek
izmantotas teorctiskas zinaSanas, kuras izglitojamie nostiprina

Ta

praksg, pilnveidojot sava darba prasmes un iemanas.

ka daudzos specialajos macibu priekSmetos nav izdotas

macibu gramatas, pedagogi ir izstradajusi izglitojamo un citu
pedagogu izmantoSanai un atbalstam macibu materialus
(prezentacijas veida un c.)

Darba gaita pedagogi papildina metodiskos materialus, lai
uzlabotu macibu priekSmeta apguvi atbilstosi profesijas standarta
prasibam.

Iestadeé katrai programmai ir sava metodisko materialu mape,
kura tiek uzkrati ieskaiSu, testu materiali, prezentacijas.

Aktualako informaciju pedagogi ievieto sava portfolio.

Macibu procesa praktisko zinasanu un prasmju dalas macibu
IstenoSana ir maksimali tuvinata realas prakses iespgjai.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Profesionalas talakizglitibas un
pilnveides izglitibas iestades personalam
un izglitojamajiem ir vienota izpratne par
izglitibas iestades programmu mérkiem
un sasniedzamajiem rezultatiem.

Izglitojamiem efektivak piedavat un leviest
paplasinatas izglitibas pieredzi un paaugstinat pieauguso
izglitojamo ve€lmi sasniegt augstakus rezultatus macibu
procesa.

Macibu procesa regulari tiek izmantota
vertesana

Pilnveidot izglitojamo zinasanu, prasmju un vértésanas
sistemu.

Labi un stabili sasniegumi
profesionalas kvalifikacijas eksamenos

Paaugstinat KE teorgtiskas dalas izpildes Iimeni.
Palielinat to izglitojamo skaitu, kas iegast labus
un teicamus macibu satura apguves rezultatus.




Izglitibas pedagogi mérktiecigi atbalsta
izglitojamos pastavigi uzlabot un
stiprinat savus macibu un prasmju
rezultatus.

Izskatit iesp&ju izglitojamajam Sanemt
konsultaciju arpus noteikta konsultaciju grafika.

Izglitibas pedagogi Vveicina interesi un
motivaciju piedalities konkursos.

Mudinat izglitojamos apmeklét kvalifikacijas
paaugstinaSanas seminarus izglitibas iestade
arpus macibu grafika.

Daudzveidigs, darba tirgus prasibam
atbilstoss izglitibas programmu
piedavajums

Nozaru parstavju iesaiste, piedavajot
garantetas darba vietas izglitojamajiem

3.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade drikst macities
ikviens neierobezota vecuma, neatkarigi
no tautibas un dzimuma. Izglitibas iestadé
kolektivam ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklausanu.

Turpinat izglitot izglitibas iestades kolektivu par
vienlidzibas principiem, un turpinat pilnveidot
pedagogu un izglitojamo izpratni par ieklaujosas
izglitibas nozimigumu

Ar aptaujam un macibu stundu
verosanu tiek analizéta visu izglitojamo
labsajiita izglitibas iestadg.

Pilnveidot komunikaciju starp pedagogiem un
izglitojamiem par vértésanas un macibu darba
organizésanas principiem.

Izglitibas iestadé diskriminacija,
ksenofobija vaicita veida neiecietiba
ir reta paradiba. Izglitibas iestades
vadiba nem véra jebkura

pedagoga vai izglitojama ieteikumos
par iestades darba uzlabojumiem.

Aktualizét informaciju izglitojamajiem un sanaksmes
pedagogiem par ricibu saskaroties ar diskriminaciju vai cita
veida neiecietibu.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu un izglitojamo vida ir
cienpilnas attiecibas, tiek sniegts
konsultacijas veida atbalsts gan
izglitojamajiem ar macisanas
gratibam, gan talantigajiem
izglitojamajiem.

Palielinat izglitojamo personigo atbildibu, veidot
personigas izaugsmes dinamiku. Sniegt atbalstu jaunajiem
skolotajiem, izglitojot par ieklaujoso izglitibu.

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem,
kuri ietekmé izglitibas pieejamibu.

Veicinat izglitibas iestade stradajoso
pedagogu izpratni par faktoriem (Socialajiem, vides,
politiskajiem u.c.), kuri var ietekmét izglitibas
pieejamibu.

Izglitibas  iestades riciba macibu
partrauksanas risku mazinasana

Apmacibas partraukuma slimibas, darba zaudéSanas vai
cita iemeslu d€l, piedavat turpinat apmacibu cita laika, cita
grupa




3.4. Kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadg ir izstradatas darba
aizsardzibas un ugunsdros$ibas instrukcijas, ka
arT ir noverteti darba aizsardzibas riski,
instruktazas zurnali pedagogiem un
izglitojamajiem, kuros tie ar parakstu apliecina
to, ka ir iepazistinati ar min&tajam instrukcijam
un zina, ka rikoties nelaimes gadijuma, traumu
un peksnu saslimSanu gadijumos, arkartas
situacijas.

Turpinat darba aizsardzibas un droSibas pasakumu ieverosanu
ikdienas darba. Veicinat darbinieku izpratni un informétibu
par drosu darba vidi.

Izglitibas iestades iekartojums atbilst darba
aizsardzibas, ugunsdro$ibas un higi€nas
normativiem.

Atkartotu darbinieku instruktazu Izglitibas iestade veic ne retak
ka reizi gada, ugunsdrosibas instruktazu ne retak ka divas reizi
gada.

Katra macibu gada sakuma mérktiecigi tiek
1stenoti adaptacijas pasakumi, izglttojamie tiek
iepazistinati ar izglitibas iesp&jam, macibu
telpam, profesijas apguves saturu. Izglitibas
iestadg ir pozitiva un atbalstosa vide

gan izglitojamiem, gan pedagogiem.

Izglitibas iestades mikroklimatam ir liela nozime, jo ir svarigi,
lai biitu pozitivas un lietderigas savstarp&jas attiecibas starp
visam izglitibas procesa iesaistitajam personam

Izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams
psihologiskais vai socialpedagogiskais atbalsts,
to sniedz izglitibas iestades vadiba un pedagogi.

Turpinat veikt izglitojosu darbu, palidzot apgiit
izglitojamiem un personalam emocionalas drosibas
jautajumus.

3.5. Kriteérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestadé ir visu izglitibas
programmu  1IstenoSanai  nepiecieSamas
macibu telpas, ka arT praktiskajam macibam.
Macibu telpas ir iekartotas gan atseviSku
izglitibas programmu TstenoSanai atbilstosi
to profilu prasibam - frizieriem, vizazistiem,
nagu kopSanas specialistiem, permanentam
meikapam, ka arT vairakas klases ir
izveidotas ta, ka tas var izmantot 2 - 3
dazadu macibu  programmu  prasibu
istenoSanai. Pieméram, vizazistu klase ir
aprikota ar frizieru krésliem un matu
mazgajamo un zaveéjamo aparatu ar kréslu -
te norit macibu programmas frizieriem, ka

Turpinat macibu telpu modernizesanu.




ar1 tiek lasitas lekcijas auditorijai. Macibu
grupu darba laiku ir iesp&jams variét,
organiz€jot  rita, vakara grupas, radot
iesp&ju macities ar1  sestdienas u.c. — t0
nosaka izglitojamo v€lmes un vajadzibas.

Profesijas  apguves  materialtehniskais
nodroSinajums atbilst misdienu prasibam.

Sadarbiba ar dibinataju, pilnveidot materialtehnisko
resursu klasts.

Visiem pedagogiem ir pieejami tehniskie
lidzekli macibu procesa istenoSanai, t.sk.
datori, televizors, projektors. Interneta
pieslégums ir brivi pieejams iestades
darbibas laika.

Pilnveidot daudzpusigus metodiskos materialus
klatieng, gan e-vide.

gan

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022.mac.g.

4.1. toT1sa anotacija un rezultati;

SIA “Klers serviss” 2020. gada 7. februariir noslédzis sadarbibas ligumu ar
biedribu “Latvijas Darba devg&ju konfederacija” par Eiropas Sociala fonda projekta
Nr.8.5.1.0/16/1/001 “Profesionalo izglitibas iestazu audzéknu daliba darba vidé balstitas
macibas un macibu praksé uznémumos” istenoSanu Eiropas Savienibas fondu darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.5.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat
kvalificetu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaitu péc to dalibas darba vidé balstitas
macibas vai macibu praks€ uznémuma” ietvaros.

Macibu iestade sadarbiba ar Latvijas Darba Devéju Konfederaciju un
Rigas Stila un modes tehnikumu piedalas PROJEKTA 8.5.1.0/16/1/001 «Profesionalo

izglitibas iestazu audz€knu daliba darba vid€ balstitas macibas un macibu praksés uznémumos»
un piedava izglitojamiem kvalifikacijas prasibam atbilstoSu praktisko macibu un macibu prakses

IstenoSanu macibu frizétava. Projekta bija iesaistiti 19 izglitojamie un 2 pasniedzgji.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

5.1.  (izglitibas programmu 1stenosanai)

Sadarbibas partneri

Sadarbibas virzieni un jomas

Rigas domes Labklajibas departaments

»Par tiestbam sniegt atbalsta pasakumu pakalpojumus
projekta ,,PROTI un DARI!” ietvaros™

iepirkuma identifikacijas Nr. RD LD 2020/3 ESF
Nr.8.3.3.0./15/1/001

Latvijas Darba Devéju Konfederacija,
Rigas Stila un modes tehnikums

PROJEKTS 8.5.1.0/16/1/001 «Profesionalo izglitibas
iestazu audzeknu daliba darba vide balstitas macibas un




macibu praks€s uznémumos»
Prakse frizieru darbos

Valsts SIA ,,Rigas Tiirisma un radosas Seminaru vadiSana

industrijas tehnikums” Prakse frizieru darbos

“SkaistumkopSanas izglitibas programmas un SPA
procediru materialu un darba piederumu piegade”
Vizuala tela stilistu programmas nodrosinaSanai
nepiecieSamo macibu lidzeklu un materialu piegade

Nodarbinatibas Valsts agentiira Izglitibas iestade isteno sadarbibu ar Nodarbinatibas
Valsts agenttiru (NVA), realiz§jot Eiropas Savienibas
Fonda projektu. Skola Tstenoja savu dalibu dazados
Nodarbinatibas Valsts agentiras projektos ka
bezdarbniekiem, ta ar1 personu piesaistei preventiva
bezdarba samazinaSanas pasakuma “Muzizglitibas
pasakumi nodarbinatam personam”, “Bezdarbnieku
un darba meklétaju apmaciba Latvija-2” aktiva
nodarbinatibas pasakuma programmu TstenoSana
bezdarbniekiem”  ietvaros veica  bezdarbnieku
apmacibu. Perioda no 2012.g.- 2016.9. — pec NVA
projekta dazadas Skolas programmas apguva 41
izglitojamais.

Sadarbiba ar Latvijas Kosmétiku un| Seminaru vadiSana kosmétikiem
kosmetologu asociaciju.

Profesionalas kosmétikas ,, ARKANA”| Profesionalas kosmetikas ,, ARKANA” izmantoSana
razotajs (Polija) macibu procesa praktiskajos darbos

Profesionalas frizieru kosmétikas razotaji | Profesionalas frizieru kosmétikas izmantoSana
no Italijas - Nuance, Baxter, no Spanijas — | praktiskajos darbos

Nirvel, Tahe, no Izraglas - Mon Platin; no
Polijas — PROSALON

Profesionalas manikira un pedikira Profesionalas manikira un pedikira kosmeétikas
kosmétikas razotaji no Lietuvas — BAHA, | izmantoSana praktiskajos darbos

no Spanijas — TAHE, no Polijas — Mollon
Pro, Silcare.

SIA PANACEA PRO, SIA Gmt Beauty | Pieredzes apmaina
Trade, SIA Prof-K, Eventa SIA, Preilu
profesionala arodvidusskola, Beauty

skool, Rigas Stila un modes tehnikums

Profesionalas dekorativas un vizazistikas | Profesionalas dekorativas un vizaZistikas kosmétikas
kosmeétikas razotaji no Italijas - ,,Cosmetic| izmantoSana praktiskajos darbos

Opera”, pusprofesionala kosmétika no
Spanijas ,,Tahe”, no Polijas — Bella

Izglitibas iestade Tsteno sadarbibu ar LR Izglitibas un zinatnes ministrijas Valsts Izglitibas
Satura Centru (VISC) profesionalas kvalifikacijas eksamenu organizéSana un nepiecieSamas



dokumentacijas saskanosana.

Sadarbiba ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu (IKVD) notiek profesionalas izglitibas
programmu licenc€Sanas un akreditacijas process.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (domajot par izglitojama personibu)

1. Turpinat pozitivas un cienpilnas saskarsmes veicinasanu izglitibas iestade.

2. Macibu procesa nemt vera katra izglitojama individualas prasmes un spgjas, ieprieksejo
darba un dzives pieredzi, ka ari katra dzimuma un nacionalo piederibu.

3. Turpinat nodro$inat sakartotu un drosu macibu vidi.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvértesanas

Katra macibu gada sakuma mérktiecigi tiek Tstenoti adaptacijas pasakumi, izglitojamie tiek
iepazistinati ar izglitibas iesp&jam, macibu telpam, profesijas apguves saturu. Izglitibas iestadg ir
pozitiva un atbalstosa vide gan izglitojamiem, gan pedagogiem.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

e Lai veicinatu Izglitojamo personibas izaugsmi, Izglitibas iestade atbalsta, organizg,
iesaka, sagatavo vinu dalibu dazados konkursos, izstadés u.tml. pasakumos.
DiemZ¢gl, pedgjos gados pandeémijas un arkartas situacijas del, konkursu nebija, bet
jau 2022.gada oktobrT misu izglitojamie piedalas Baltic Beauty 2022 konkursos.

e Dalai macibu programmu, ka, pieméram, “Sejas kopSanas procediras”,
,Permanentais grims” izveidoti ne tikai prezentacijas bet ar1 video
materiali.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pé&c valsts parbaudes darbu
rezultatu izveértéSanas par 2021./2022.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos pédgjo tris gadu laika.

Katra macibu gada sakuma eksamenu rezultati tiek apkopoti vienota tabula un tiek
analizeti.
2021./2022. macibu gada tikai viens izglitojamais ieguva veértgjums profesionalas
kvalifikacijas eksamenos 5 balles, pargjiem izglitojamiem vertejums profesionalas
kvalifikacijas eksamenos nav bijis zemaks par septinam ballem.

2020./2021. macibu gada, 2019./2020. macibu gada, 2018./2019. macibu gada visiem
izglitojamiem, kuri ieguvusi profesionalo kvalifikaciju, vért€jums profesionalas
kvalifikacijas eksamenos nav bijis zemaks par septinam ballem.

No 2019. gada lidz 2022. gadam pieaudzis kopgjais izglitojamo profesionalas
kvalifikacijas eksamena kartotaju skaits, kuru ieguvusi veértejumu 8-9 balles.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos 2021./2022. m.g.




leglistama Izglitibas Izglitojamo Kvalifikacijas eksamena rezultati
kvalifikacija programmas skaits 1-3 b. 4-5b. | 6-7b. | 89Db. | 10h.
veids
Frizieri Talakizglitt
rizieris, alakizglitibas 46 ) 1 10 31 4
2. kv. Iim. programma

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos 2020./2021. m.g.

legiistama Izglitibas Izglitojamo Kvalifikacijas eksamena rezultati
kvalifikacija programmas skaits 1-3 b. 4-5b. | 6-7b. | 89b. | 10b.
veids
Frizieris, Talakizglitibas 32 ] ] 5 17 13
2. kv. Iim. programma

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos 2019./2020. m.g.

leglistama Izglitibas Izglitojamo Kvalifikacijas eksamena rezultati
kvalifikacija | Programmas skaits 1-3 b. 4-5b. | 6-7b. | 89Db. | 10b.
veids
Frizieri Talakizglitib
1ZIerlis, alakizglitibas 28 i i 5 20 3
2. kv. Iim. programma

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos 2018./2019. m.g.

legiistama Izglitibas Izglitojamo Kvalifikacijas eksamena rezultati
kvalifikacija programmas skaits 1-3 b. 4-5b. | 6-7b. | 89b. | 10h.
veids
Frizieris, Talakizglitibas 31 ) ) 1 24 6
2. kv. Iim. programma

8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1.  pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2021./2022.mac.g. pedagogu skaits izglitibas iestadé 12

2021./2022.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu 12
pedagogu skaits izglitibas iestadé

2021./2022.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu 12




pedagogu skaits, kuri ir piedalijusies profesionalas
kompetences pilnveide

2021./2022.mac.g. iegulditie lidzekli izglitibas
iestades pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidé

8.2. profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2021./2022.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi
kvalifikaciju) profesionalas talakizglitibas
programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, kas
sakus$i macibas profesionalas talakizglitibas
programmas

Talakizgitibas programma
(pieskirta kvalifikacija FRIZIERIS)
46 absolventi (un vél macas 18)
no 86 uznemti

2021./2022. macibu gada absolventu skaits
profesionalas pilnveides izglitibas programmas
salidzinajuma ar izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas izglitibas programmas.

Profesionalas pilnveides izglitiba
136 absolventi (un vél macas 23)
no 194 uznemti

8.3.  profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas izglitibas pieejamibas veicinasanai
(atbalsta veidu pieejamiba, piem&ram, individualas
konsultacijas riska grupam, vides pieejamiba u.tml.)

e Informacija par izglitibas
programmam atrodama izglitibas
iestades majas lapa
www.klersstudija.lv

e Izglitojamiem ir iesp&ja
apmeklet individualas
konsultacijas klatieng

e |IT programmattiras (ZOOM)

e Izglitojamajiem iesp€ja
piedalities profesionalas
izstadés, konkursos u.c.
pasakumos.

e lzglitojamiem ir pieejams
bezvadu interneta
pieslégums

Izglitibas iestades
direktore N.Misina

(vards, uzvards)

(paraksts) ZV.




